
Je m’informe... 

 16 

Loi du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes marque une avancée significative dans la 
volonté de rendre effective l’égalité professionnelle. Désormais, il n’y a qu’une seule et unique négociation 
chaque année sur les objectifs d’égalité professionnelle et salariale. Elle est enrichie de deux nouveaux thèmes : 
le déroulement de carrière et la mixité des emplois. Elle a pour but de 
supprimer les écarts de rémunération et les différences de déroulement de 
carrière entre les femmes et les hommes. Les entreprises doivent, pour les 
contrats conclus à compter du 1er décembre 2014, respecter les exigences 
d’égalité professionnelle pour pouvoir accéder aux marchés publics. 
 

Plus d’infos : Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes, 
mode d’emploi pour les entreprises : Ce qui change avec la loi du 17 août 
2015 relative au dialogue social et à l’emploi / Obligations des entreprises / 
Ressources et outils à votre disposition selon votre taille d’entreprise... 
 

L'aide au conseil orientée spécifiquement sur l'égalité professionnelle (PDF 
"Les aides financières de l’Etat"). Les entreprises de moins de 300 salariés 
souhaitant engager une étude de leur situation en matière d’égalité 
professionnelle et des mesures susceptibles d’être prises pour rétablir 
l’égalité des chances entre les femmes et les hommes peuvent obtenir une 
aide financière de l’Etat. Possibilité de faire réaliser l’étude par un-e 
consultant-e extérieur-e qui proposera des pistes d'action. Article R.1143-
1 du Code du travail Montant de l’aide : 70% des frais engagés, dans la limite de 10 700€. 
 

Le contrat pour la mixité des emplois et l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (PDF "Les aides 
financières de l’Etat") favorise la diversification des emplois occupés par les femmes et leur insertion 
professionnelle dans des qualifications ou des métiers au sein desquels elles sont peu représentées. Ce contrat 
peut aider au financement d'un plan d'actions exemplaires en faveur de l'égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes, contribuant significativement à la mise en place de cette égalité professionnelle ou au 
développement de la mixité des emplois, par l'adoption de mesures de sensibilisation, d'embauche, de formation, 
de promotion ou d'amélioration des conditions de travail. (Articles R.1143-1 et D.1143-7 et D.1143-19 du Code du 
travail, Décret n°2011-1830 du 6 déc. 2011). 
 

Montant de l’aide : partie du coût de la réalisation des actions éligibles à hauteur d'environ 6000€ sous conditions 

Décret n° 2012-1408 du 18 
décembre 2012, relatif à la 
mise en œuvre des obligations 
des entreprises pour l’égalité 
professionnelle entre les 
femmes et les hommes qui 
s’applique à toutes entreprises 
de plus de 50 salariés. Il 
renforce les exigences en 
augmentant le nombre de 
thèmes devant être traités 
dans la négociation ou dans 
les plans d’action. 
Lire la suite... 

Témoignage "Bouygues Bâtiment Grand Ouest" 

Nos actions de féminisation des emplois d’ouvriers du Bâtiment ont mis en évidence la capacité à faire évoluer 
l’image et la réalité du métier de compagnon du bâtiment.  
Cette féminisation a plusieurs conséquences : 
 Développer une entreprise plus en adéquation avec la société civile, la mixité sur les chantiers étant une 

source d’enrichissement, à la fois pour l’entreprise et ses collaborateurs 
 Permettre aux candidates d’intégrer un secteur d’activité encore trop souvent perçu comme masculin, et 

bénéficier de formation pour évoluer sur les plans professionnel et social, 
 Nous inciter à poursuivre nos efforts pour améliorer nos conditions de travail et l’ergonomie de nos postes de 

travail, au bénéfice de tous, hommes et femmes 
 Développer notre attractivité en matière de recrutement 
 
Patrice Leonardon - RRH BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 

Egalité professionnelle femmes - hommes 

Fiche 06 

Contacts locaux utiles 

 CIDFF 

 ARACT : Diversité et mixité au travail 

 Mission départementale aux droits des femmes et à l’égalité 

 AFNOR Certification délivre le Label Egalité professionnelle 
 Elisabeth FERRO-VALLE, Ingénieure Développement Groupe AFNOR 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&fastPos=6&fastReqId=1551927866&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.ega-pro.femmes.gouv.fr/
http://www.ega-pro.femmes.gouv.fr/
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/Les-actions-de-l-Etat/Promotion-de-l-egalite-et-politique-de-la-ville/Egalite-Femmes-Hommes/Egalite-professionnelle
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018482686&dateTexte=&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018482686&dateTexte=&categorieLien=cid
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/Les-actions-de-l-Etat/Promotion-de-l-egalite-et-politique-de-la-ville/Egalite-Femmes-Hommes/Egalite-professionnelle
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006574190&cidTexte=LEGITEXT000006071307&dateTexte=vig
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018482704&dateTexte=&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018482732&dateTexte=&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024933083
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&dateTexte=&categorieLien=id
http://www.anact.fr/web/actualite/essentiel?p_thingIdToShow=30613603
http://www.quille-construction.fr/Developpement-durable/Responsabilite+sociale.html
http://www.conditionsdetravail.com/index.php/agir/populations-au-travail/diversite-et-mixite-au-travail
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/Les-actions-de-l-Etat/Promotion-de-l-egalite-et-politique-de-la-ville/Egalite-Femmes-Hommes
http://www.boutique-certification.afnor.org/certification/label-egalite-professionnelle
mailto:elisabeth.ferrovalle@afnor.org
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Commission Emploi de la COPEC* de Loire-Atlantique - Décembre 2015 - 
* Commission pour la promotion de l’égalité des chances et de la citoyenneté 

Bonne pratique : Engager une démarche de labellisation Egalité professionnelle 

Ressources Mutuelles Assistance (RMA), plateforme de services spécialisée dans l’assistance santé et prévoyance, est la 
première structure mutualiste à recevoir le Label de l’égalité professionnelle attribué par l’Afnor. Créé en 2005 par les 
pouvoirs publics, ce label a pour objectif d’aider les employeurs à mettre en place des actions concrètes et 
performantes en faveur de l’égalité professionnelle, en collaboration avec les partenaires sociaux.  
 

Pour les dirigeants de RMA, le travail réalisé en amont de l'obtention du label a permis de valider et de valoriser la 
politique de ressources humaines de l'entreprise. Ce travail a tout particulièrement souligné un postulat fort : le bien-
être social et l'équité dans l'entreprise favorisent l'efficience et servent in fine la satisfaction de l'adhérent. 
 

Trois grands champs d'actions de RMA sont valorisés par le label : 
 La prise en compte de l’égalité professionnelle dans les relations sociales 
 La prise en compte de l'égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines 

 La prise en compte de la parentalité Lire la suite... 

SOMMAIRE 

Egalité professionnelle femmes - hommes 

Fiche 06 

Boîte à outils 

 Fiche thématique Femmes , Egalité femmes - hommes et Evaluer les emplois à prédominance 
féminine sans discriminer (Défenseur des droits 2015) 

 Fiche thématique Harcèlement sexuel (Défenseur des droits 2015) 

 Fiche thématique Enceinte ou susceptible de l’être… L’impact des stéréotypes (COPEC emploi 2015) 

 Fiche thématique Une grossesse sans discrimination (Défenseur des droits 2012) 
 Fiche thématique Leadership et genre (IMS 2012) 

 Guide pratique Formation et sensibilisation à l’égalité femmes-hommes (ORSE 2014)  

 Guide pratique Hommes sujet et acteurs de l’égalité professionnelle (ORSE 2013) 

 Guide pratique Guide mixité et égalité (AGEFOS PME - ORSE 2013) 

 Guide pratique L’Égalité professionnelle femmes-hommes : s’y repérer et passer à l’action (IMS 2013) 
 Guide pratique Guide pour une évaluation non discriminante des emplois à prédominance féminine 

(Défenseur des droits 2013) 
 Guide pratique Stéréotypes sur le genre : comprendre et agir dans l’entreprise (IMS 2012) 

 Guide pratique Pratiques d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes avec Fiche de mise 
à jour 2012 et Outils de mise en œuvre d’une politique égalité professionnelle (ORSE 2009) 

 Guide pratique Rapport de situation comparée (guide de réalisation) (Ministère du Travail 2008) 
 Guides pratiques supplémentaires sur le site ega-pro.fr  

 Dossier Egalité professionnelle (CARIF-OREF 2014) 

 Dossier Femmes dirigeantes en entreprises : des parcours aux leviers d’actions (AFMD 2014) 

 Dossier Egalité professionnelle (OPCALIA) et Egalité professionnelle (AGEFOS PME) 
 Enquête Le harcèlement sexuel au travail (Défenseur des droits 2014) 

 Vidéos Sexe et emploi - Grossesse et emploi (Défenseur des droits)  

 Site "STOP-Violences-femmes" et Site "STOP-Harcèlement sexuel : désormais la loi vous protège"  

 Engagement et labellisation : Charte de l’Egalité, Charte de la parentalité, 
Label Egalité professionnelle 

 

 Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes, mode d’emploi pour les PME : méthode et outils 
gratuits pour mettre en œuvre l’égalité professionnelle en PME Etudes, guides et Sites pertinents 

 

 Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes et les hommes 
 

 Laboratoire de l’égalité Objectifs : Rassembler les acteurs de l’égalité professionnelle, interpeller les 
décideurs économiques et politiques et sensibiliser l’opinion publique. 

Pour aller plus loin... 

http://www.agefiph.fr/Entreprises/Dossiers-pratiques/Les-cahiers-de-l-Agefiph-conseils-et-temoignages-pour-passer-a-l-action
http://www.imsentreprendre.com/content/engager-une-d-marche-de-labellisation-egalit-professionnelle
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/depliants/femmes
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/fiches-thematiques/egalite-femmes-hommes
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/fiches-thematiques/evaluer-les-emplois-predominance-feminine-sans-discriminer
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/fiches-thematiques/evaluer-les-emplois-predominance-feminine-sans-discriminer
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/depliants/harcelement-sexuel
http://www.loire-atlantique.gouv.fr/Politiques-publiques/Entreprises-economie-emploi-finances-publiques/Entreprises-et-diversite/Fiches-thematiques-Senior-es-et-guides-complementaires-Diversite
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/depliants/une-grossesse-sans-discrimination
http://www.imsentreprendre.com/content/leadership-et-genre
http://www.orse.org/formation_et_sensibilisation_a_l_egalite_professionnelle_femmeshommes_-52-326.html
http://www.orse.org/hommes_sujets_et_acteurs_de_l_egalite_professionnelle-52-257.html
http://www.agefos-pme.com/fileadmin/user_upload/20-Partage/40-Nous-connaitre/fichiers/projets/egalite/pdf/Guide_Mixite_Egalite_AGEFOS_PME.pdf
http://www.imsentreprendre.com/content/l-galit-professionnelle-femmes-hommes-s-y-rep-rer-et-passer-l-action
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/guides/guide-pour-une-evaluation-non-discriminante-des-emplois-predominance-feminine
http://www.imsentreprendre.com/content/les-stereotypes-sur-le-genre-comprendre-et-agir-dans-lentreprise
http://www.orse.org/repertoire_sur_les_pratiques_d_egalite_professionnelle_entre_les_hommes_et_les_femmes_dans_les_entreprises-52-5.html
http://www.orse.org/mise_a_jour_des_fiches_du_repertoire_sur_les_pratiques_d_egalite_professionnelle_entre_les_hommes_et_les_femmes_dans_les_entreprises-52-225.html
http://www.orse.org/mise_a_jour_des_fiches_du_repertoire_sur_les_pratiques_d_egalite_professionnelle_entre_les_hommes_et_les_femmes_dans_les_entreprises-52-225.html
http://www.egaliteprofessionnelle.org/maj/_files/upload/documents/type-3/fiche%207_outils.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_RSC_aout_2008.pdf
http://www.ega-pro.fr/?page_id=891
http://www.cdr-copdl.fr/doc_num.php?explnum_id=17611
http://www.afmd.fr/IMG/pdf_AFMD-FEMMES_DIR-WEB.pdf
http://www.opcalia.com/employeurs/promouvoir-la-diversite/egalite-professionnelle/
http://www.agefos-pme.com/site-national/nous-connaitre/projets-nationaux/egalite-professionnelle/
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/publications/etudes/enquete-sur-le-harcelement-sexuel-au-travail
https://www.youtube.com/watch?v=TJaQeZYdJDQ&index=10&list=PLE762E727B21A395C
https://www.youtube.com/watch?v=iKdbLPrl0L4&list=PLE762E727B21A395C&index=8
http://www.stop-violences-femmes.gouv.fr/
http://www.stop-harcelement-sexuel.gouv.fr/
http://www.femmesaaeena.com/pdf/expfrance/charte_egalite_2004.pdf
http://www.observatoire-parentalite.com/la-charte.html
http://www.boutique-certification.afnor.org/certification/label-egalite-professionnelle
http://www.ega-pro.fr/
http://www.ega-pro.fr/?page_id=891
http://www.ega-pro.femmes.gouv.fr/ressources/
http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/zoom-sur/article/guide-de-bonnes-pratiques-en
http://www.laboratoiredelegalite.org/
http://www.boutique-certification.afnor.org/certification/label-egalite-professionnelle
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/charte_egalite.pdf
http://www.observatoire-parentalite.com/la-charte.html

